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Public visé par la formation et prérequis

La formation s ’adresse aux managers,  aux professionnels des RH /  référents handicap et
maladie,  aux comités de direction.  Pas de prérequis.

Objectifs généraux de la formation

Déconstruire les idées reçues.  
Identif ier les enjeux de la reprise et du maintien dans l ’emploi .
Identif ier les premières clefs pour faire face à l ’annonce d'une maladie.
Se saisir  des premiers repères légaux et contractuels pour accompagner les situations.

Contenu de la formation

1 -  Elearning "Santé !  Pour favoriser l ’ inclusion de la maladie au travai l"  (cf  détai l  p.6)
2 -  Atel ier de mise en situation

Objectifs plus spécif iques de ces atel iers
Ancrer les apprentissages du e- learning
Se mettre en situation pour chal lenger sa posture
Partager et échanger avec ses pairs (au sein de l ’entreprise ou sur ses fonctions)  sur des
situations préparées

Contenus des atel iers
Pour les managers :  

1 -  Questionnement autour de la représentation de la maladie 
2 -  Comprendre les enjeux de la reprise et du maintien dans l ’emploi  sur les plans
organisationnels,  économiques et humains.
3 -  Appréhender sa posture 

Pour les professionnels des RH /  Référents Handicap ou Maladie :
1 -  Identif ier les 4 temps de la maladie
2 -  Appréhender sa posture et accuei l l ir  la parole 
3 -  Connaître les disposit i fs  et  personnes ressources 

Pour les comités de direction :  
1 -  Sensibi l iser sur les enjeux de la maladie au travai l
2 -  Engager l ’entreprise dans la démarche de l ’ inclusion
3 -  Réfléchir  au plan d’act ion
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Une formation en "blended learning" pour permettre à chacun de s’approprier le sujet
des maladies chroniques au travail, de se mobiliser face à cet enjeu sociétal majeur et
de faire évoluer ses pratiques dans l'objectif de mieux accompagner les situations.
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Méthodes pédagogiques

E-learning :  cf  détai l  p.6
Atel iers de mise en situation :  pédagogie part ic ipative basée sur de nombreux échanges et
retours d'expériences.  

Moyens

Uti l isat ion de témoignages f i lmés.  
Remise d’un notebook et d ’un guide pratique “Cancer,  maladie et travai l” .  
Mise à disposit ion de la plateforme ALLO Alex.  

Suivi et évaluation
 
Auto-évaluation des acquis et  évaluation de la satisfact ion par les part ic ipants.  
Remise d'une attestation de f in de formation.  

Durée de la formation et modalités d’organisation 

Le module e- learning dure 30 minutes.  Le module atel ier de mise en situation est de 3h30.
Le groupe est composé au maximum de 10 part ic ipants.  
Les l ieux de formation sont déterminés en fonction de l ’origine géographique des
partic ipants ou peuvent se faire en visio-conférence.  Les dates sont définies en fonction des
besoins sauf pour les sessions inter entreprises -  cf  calendrier.

Tarif  inter-entreprise (e- learning + ½ journée d’atel ier)  :  870 € HT par apprenant.  Les
inscriptions peuvent se faire rapidement et jusqu'à la vei l le de la formation en fonction du
nombre de places par mail  à l 'adresse suivante:  bonjour@wecareatwork.com

Tarif  intra-entreprise :  sur devis.
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